140 anos haciendo gue las cosas pasen
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140 anos comprometidos con

el crecimiento inclusivo y sostenible,
la competitividad y la institucionalidad
del pais.
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NUESTRA
ORGANIZACION

Colaboradores de Corona en México
presentaron lo mejor del portafolio de

acabados para bafios en Obra Blanca
Expo en Ciudad de México.




CARTA
DEL PRESIDENTE

ORGANIZACION CORONA 2021

Quisiera empezar expresando el gran orgullo
que siento de que hayamos cerrado el ani-
versario de los 140 afios de Corona con logros
historicos desde la triple cuenta de resulta-
dos y alineados con los retos que plantean
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esto
se ha dado por el inmenso compromiso de to-
dos nuestros grupos de interés y por el trabajo
constante y enfocado que hemos venido de-
sarrollando por afios. Sea esta la oportunidad
para agradecerles a todos su apoyo y aportes,
e invitarlos a continuar trabajando unidos por
la construcciéon de un mejor futuro.

El segundo afio de pandemia también estuvo
marcado por la incertidumbre social y econ6-
mica. Por un lado, se empezd a dar una reacti-
vacion econémica mundial aunada al inmenso
esfuerzo para lograr que el mayor numero de
personas completaran su esquema de vacuna-
cién, mientras por otra parte se profundizaron
los problemas de la cadena logistica interna-
cional y las restricciones de empleo en diversos
sectoresy paises. En Colombia, vivimos 2 meses

de paro que golpearon fuertemente el pro-
ceso de reactivacion que habia empezado
con fuerza y afectaron de manera signi cativa
nuestras operaciones.

GESTION ECONOMICA

Cerramos el afio con un resultado muy positivo
en ventas, las cuales crecieron 33,1% frente al
afio anterior, y un desempefio nhanciero que
supera los niveles prepandemia, gracias al li-
derazgo de los equipos gerenciales, al trabajo
comprometido de los colaboradores, la imple-
mentacién de la estrategia de omnicanalidad y
el fortalecimiento digital en Corona Industrial
y Sodimac Colombia.

Corona Industrial cerr6 el afio con un cre-
cimiento histérico de 35% en las ventas
frente al afio anterior, lo cual implicé una im-
portante creacién de valor. El buen desempe-
fio permitid que se llevara a cabo la compra de
Blackwood en Estados Unidos, aprobar la in-
version para una nueva linea de producciéon en
revestimientos en la planta de Sop6 —que em-
pezara a ejecutarse en el 2022—, incrementar




la produccidon de sanitarios, realizar la reconversion
tecnoldgica para implementar la decoracion digital en
el negocio de mesa servida y de nir la continuidad
del plan de expansion de Almacenes Corona este afio.
Ecoldecem, el negocio de producciéon y comercializa-
cion de cemento bajo la marca Alidon que desarrollamos
con Cementos Molins de Espafia, cerré también con ex-
celentes resultados.

Sodimac Colombia, con sus formatos Homecenter y
Constructor, presentd un resultado sobresaliente, en
el cual el regreso de tra co a las tiendas no afecto el
comportamiento del canal digital. Los ingresos opera-
cionales tuvieron un crecimiento anual de 33,2% fren-
te al afio anterior y el afio cerré con 580 mil clientes en
el mundo digital y mas de 150 millones de visitas en la
pagina web y la app, cuyas ventas crecieron 41% frente
al 2020. En el ambito digital, lanzamos en la app varias
funcionalidades, como Escanea y Paga, Cancelacion de
Ordenes, Agiliza tu Devolucién y Flujo de Cotizacién por
Especialidad PRO, entre otras. Realizamos también un
gran trabajo en temas logisticos, consolidamos la ope-
racion de los Centros de Distribucidon de Funzay Tenjo y
cerramos el afio con 8 tiendas como hub logisticos para
entregas de ultima milla.

GESTION SOCIAL

Corona Industrial bene ci6é a mas de 140 mil personas
con el programa de Donaciones en Especie, el Banco
de materiales y el Voluntariado. Es de resaltar el for-
talecimiento del voluntariado virtual a través de inicia-
tivas como Todos Unidos, a Propdsito del Futuro y las

mentorias a estudiantes y docentes del Colegio Gabriel
Echavarria, del municipio de Madrid, Cundinamarca,
a emprendedores del Programa de Encadenamiento
Inclusivo de la Fundacion ANDI y a emprendedores de
alto impacto en alianza con Endeavor. Se continu6 el
trabajo para el fortalecimiento de competencias de los
proveedores a n de apalancar su compromiso con la
sostenibilidad social y ambiental, a través de diversas
iniciativas con la participacion de mas de 150 de ellos.
Se entregaron mas de 6,6 mil millones de pesos en au-
xilios de educacion, tanto a los colaboradores como a
sus hijos, y continud la formaciéon de nuestros princi-
pales in uenciadores: los maestros, los pintores y los
plomeros. Hoy contamos con mas de 52 mil maestros
vinculados al programa Maestros Corona Grival.

Por su parte, Sodimac Colombia inicio el proyecto que
tiene por objeto construir 15 mdodulos béasicos de vi-
vienday adecuar un espacio social en Puerto Colombia,
Atlantico, cuyas obras culminaran en el 2022 y bene -
ciardn a mas de 620 personas. De igual forma, conti-
nuo fortaleciendo el programa Manos Capacitadas con
el acompafiamiento de Best Buddies, en desarrollo del
cual emplea a 115 personas con discapacidad cognitiva
y sensorial. También es de destacar que realiz6 la Gran
Feria de Capacitacion Internacional (Colombia y Peru),
con un registro de 160 mil visitantes, 136 capacitaciones
y 78 marcas participantes, que cuenta con 12 mil espe-
cialistas inscritos en la plataforma de formacién virtual
AcademiaConstructor.com.co y que apoyé proyectos
de vivienda para sus colaboradores a través de présta-
mos por 4,9 mil millones de pesos.




GESTION AMBIENTAL

En lo ambiental, en Corona Industrial seguimos tra-
bajando para lograr los objetivos de ahorro de agua
y energia planteados para el afio, y para fortalecer el
frente de economia circular. Se recirculé el 79% del
agua de uso industrial y no industrial y se obtuvo
un ahorro de energia de 128 terajulios, equivalentes
al consumo anual de 19,6 mil familias integradas por
cuatro personas, a través de la implementaciéon de di-
versas iniciativas y proyectos en e ciencia energéti-
ca. Esto nos permitid tener una reduccién acumulada
de las emisiones de gases efecto invernadero del 27%
frente a la linea base del 2010, lo que equivale a 86,7
mil toneladas de CO,eq.

Es de destacar que Corona Industrial esta participan-
do enunainiciativa pionera en Colombia que le apunta
a la transicién energética del pals. Se trata de un pro-
yecto de energia fotovoltaica a gran escala mediante el
cual se instalaran y pondran en operacién 13 sistemas
fotovoltaicos en las sedes de ocho empresas colom-
bianas. Coronainstalara méas de 32 mil paneles solares
en sus plantas de Sopd y Madrid, en Cundinamarca,
y en Girardota, Antioquia. Adicionalmente, en el 2021
se realizé la compensacion voluntaria de la huella de
carbono en sus alcances 1y 2 correspondiente a la
operacion de los 38 puntos de venta Centro Corona,
que equivale a 380 toneladas de diéxido de carbo-
no (CO,) anuales, mediante la adquisicion de bonos
de carbono del Proyecto Agroforestal Carbono Nueva
Esperanza, localizado en los municipios de Arboletes
y San Juan de Urab4, en Antioquia.

Asi mismo, se continu6 recorriendo el camino de la econo-
mia circular logrando aprovechar internamente mas de 114
mil toneladas de subproductos ceramicos y no ceramicos, y
valorizar con aliados méas de 84 mil toneladas de residuos, lo
que permite tener una taza de valorizacién del 87%. Ademas,
se logré una muy positiva articulacion con entidades aliadas
y autoridades ambientales para proteger ecosistemas sensi-
bles como el humedal del parque industrial de Sop®6.

En cuanto a los logros ambientales de Sodimac Colombia,
es de destacar la obtencion de la certi caciony, en algunos
casos, la recerti cacion de las 40 tiendas en el sistema de
gestion ambiental bajo la norma ISO 14001:2015. De esta ma-
nera, Sodimac Colombia se convierte en el primer retailer en
Latinoamérica en contar con este reconocimiento en la tota-
lidad de su operacién. Igualmente, compenso el 100% de las
emisiones de su operacion en el 2020 por medio de 13 mil
bonos de carbono en proyectos forestales colombianos,
lo que llevd a la obtenciéon de la Certi cacidon en Carbono
Neutralidad por parte del Icontec.

En el 2022 centraremos nuestros esfuerzos en continuar de-
sarrollando los planes de crecimiento de los negocios, a n
de mejorar su rentabilidad y fortalecer su operacion, al tiem-
po que seguiremos trabajando con todos los grupos de inte-
rés y diversos frentes ambientales para continuar aportando
a la sostenibilidad de los paises donde operamos.

Reciban un cordial saludo,

ROBERTO JUNGUITO POMBO
PRESIDENTE ORGANIZACION CORONA




Indicadores de Desempeno ASG / Organizacién Corona

Propdsito rector
Core

* Mejoramos vidas, transformando espacios *
Organizacion Corona: empresa multinacional manufacturera y comercializadora de productos para el hogar, la construccion, la industria, la agricultura y el sector de energia.
Promovemos el crecimiento inclusivo y sostenible, la competitividad y la institucionalidad de los paises donde operamos. Lo hacemos mediante negocios rentables y en constante evolucion que buscan
la calidad de vida de los distintos grupos de interés con quienes construimos relaciones respetuosas, de confianza y de largo plazo.

Optimizamos el uso de los recursos naturales y buscamos exceder el cumplimiento de la ley y mantener una adecuada gestion de riesgos.

1. Gobierno

Indicador Tipo Unidad 2021 2020 Variacion Cont. GRI
Composicién del 6raano de Consejo Corporativo 9 miembros de los cuales, 6 son Consejo Corporativo 8 miembros de los cuales, 5 son
obieprno 9 Core  Descrip. independientes. Periodo 1 afio. independientes. Periodo 1 afio. 0,0 102-22
g Hombres 66,7%. Mujeres 33,3% Hombres 85,7% . Mujeres 14,3 %
Comportamiento ético Capacitaciones en temas anticorrupcién y soborno Capacitaciones en temas anticorrupcion y soborno Capacitaciones de prevencion 205-2
Antic%rru cion Core % Total: 4.404 empleados capacitados Total: 4.401 empleados capacitados de Soborno y anticorrupcion 205.3
P Otras capacitaciones: PLA/FT, protec. libre competencia. Otras capacitaciones: PLA/FT, protec. libre competencia. 0,1%
Las Linea Etica son el mecanismo a través del que empleados y  Las Linea Etica son el mecanismo a través del que empleados
Mecanismos de notificacion y personas con las que nos relacionamos puedan reportar y personas con las que nos relacionamos puedan reportar
asesoramiento éticos Core  Descrip. comportamientos incorrectos. comportamientos incorrectos. 102-17
protegidos Corona: lineaeticayanticorrupcion@corona.com.co Corona: lineaeticayanticorrupcion@corona.com.co
Sodimac: lineaeticayanticorrupcion@homecenter.co Sodimac: lineaeticayanticorrupcion@homecenter.co
Remuneracién 6rganos de Exod Descri La remuneracion del Consejo Corportivo se fija teniendo en La remuneracién del Consejo Corportivo se fija teniendo en 102-35,
Gobierno pa. P-" cuenta benchmark del mercado. cuenta benchmark del mercado. 102-36
. e Se trabajan temas sectoriales de politica publica a través de Se trabajan temas sectoriales de politica publica a través de
Estrategia y politicas . o o
. . Expd. Descrip. organizaciones no gubernamentales a las que apoyamos. No se  organizaciones no gubernamentales a las que apoyamos.No 415-1
relacionadas con el cabildeo ; ) s . g e
realizaron donaciones politicas desde la empresa. se realizaron donaciones politicas desde la empresa.
Analisis de riesgos y Contamos con una politica del sistema de gestién integral del C_ontamos con una pom.'f:a del S'S.te”.]a 2 _ges.tlon ] el
; . . . . - o riesgo. Mayor informacién en el siguiente link:
oportunidades en el proceso Core  Descrip. riesgo. Mayor informacion en el siguiente link: . . . 102-15
. . . . . https://empresa.corona.co/nuestra-compania/gobierno-
empresarial. https://empresa.corona.co/nuestra-compania/gobierno-corporativo .
corporativo
2. Planeta
Temas materiales importantes ~ Trabajamos para alcanzar la sostenibilidad ambiental de nuestra cadena de valor e implementar proyectos de mejora para optimizar el uso de los recursos naturales.
para las partes Frentes de trabajo: mitigacion y adaptacion al cambio climatico, gestion del agua, economia circular y cumplimiento.
Indicadores Tipo Unidad 2021 2020 Variacién Cont. GRI
s Ton ; . . . o, . Indust y Retail (+) 24,1 % el Gl
Emisiones de GEI Core CO2eq Industria y Retail: 360.778. Cementos: 870.152. Industria y Retail: 290.801. Cementos: 641.151 Cemen);os: +) (35)7 % ° 305-3
Uso del suelo Core Ha 1,02 0,63 (+) 61,9 % 304-3
" iae (2 0
Consumo y extraccion de agua m3  Op.Colombia: 257.529. Op. Internacional: 120.481. Op.Colombia: 187.538. Op. Internacional: 99.465 OpafeRlEma =R () 2 o 303-1

en zonas con estrés hidrico

Op. Inter.: (+) 10%




Indicadores de Desempeno ASG / Organizacion Corona

Indicadores Tipo Unidad 2021 2020 Variacion Cont. GRI
Contaminacion del aire Expd. Ton  SOx:1,15. NOx: 266,6 SOx: 0,91. NOx: 212,5 SOx:(+) 26,4 % NOX:(+) 25,5% 305-7
Residuos Sélidos Expd. Ton Tasa de Aprovechamiento: 87% Tasa de Aprovechamiento: 86% (+) 1% 306-3

fe 0,
Disponibilidad de Recursos Expd.  Ton  Op.Colombia: 114.295 Op. Internacional: 7.172 Op.Colombia: 85.217  Op. Internacional: 3.304 OpCaliEma (67) &1 301-2

Op. Inter.: (+) 117,1 %

3. Gente

Temas materiales importantes
para las partes

Contamos con un sistema de relacionamiento y un plan de sostenibilidad social donde se enmarcan los programas y proyectos estratégicos para cada grupo de interés. Esto lo hacemos con el fin de
crear impactos positivos en los empleados y la sociedad en general. Frentes de Trabajo: Atraccion y desarrollo de los colaboradores, Salud y Seguridad en el Trabajo, Diversidad e Inclusion,
Impacto positivo en comunidades y Desarrollo de proveedores.

Tema Tipo Unidad 2021 2020 Variacion Cont. GRI
. . ) . , Empleados con algun tipo de discapacidad: 133 Empleados con algun tipo de discapacidad: 125 Discap: 6% :
Diversidad e inclusion Core Nam. Mujeres vinculadas: 26% Mujeres vinculadas: 27% Mujeres -3% e
Trabajo infantil o forzoso Core Num.  Trabajo Infantil o forzoso: 0 Trabajo Infantil o forzoso: 0 0,0% jggj
Incidentes de discriminacion y . Casos de discriminacion o acoso: 2 Casos de discriminacion o acoso: 2 Ao
Expd. Num. . . L . . o Incremento: 0.0% 406-1
acoso Resueltos: 2. En investigacion: 0 Resueltos: 1. En investigacion: 1
) o 42,8% Trab.ajadores cubiertos por negociacién colectiva 31,9% Trabajadores cubiertos por negociacion colectiva
Libertad de asociacién y Expd % Slnt_ravacor. Mesa Serwdaz Gamma, SMP-Girardota Sintravacor: Mesa Servida, Gamma, SMP-Girardota 5 0% 102-41
negociacion colectiva ' Sutimac: SMP, B&C, Madrid Sutimac: SMP, B&C, Madrid ’
Sintrametal: Minerales Ind. Sintrametal: Minerales Ind.
Se incluyen Negocios Internacionales
o Ratio Salarial entre salario basico de la organizacion y minimo Ratio Salarial entre salario basico de la organizacion y minimo
0, -
Salario digno Expd. % Legal Mensual: 1,35 Legal Mensual: 1,34 0,01 202-1
Bienestar de los empleados Expd. Num.  Total beneficios extralegales: $123,529 millones de pesos Total beneficios extralegales: $102.645 millones. 20,3% 401-2
1. Dias perdidos- accidente de trabajo: 11,101 1. Dias perdidos- accidente de trabajo: 3.108 DP.AT: 257%
2. Dias perdidos-enfermedad general: 90,750 2. Dias perdidos-enfermedad general: 84.127 DP.EG: 8% 403-2
3. Dias perdidos-enfermedad laboral:1,043 3. Dias perdidos-enfermedad laboral: 2.193 DP.EL: -52% 403:3
Salud y seguridad Core Num. 4. Enfermedades laborales nuevas: 28 4. Enfermedades laborales nuevas: 40 ELN: -35% 403-6
5. Numero de accidentes laborales: 575 5. Numero de accidentes laborales: 621 Ac.L: 7% 403-9
6. Numero de accidentes mortales: uno (1) 6. Numero de accidentes mortales: Cero (0) Ac.M:  100%
7. Indice de Lesion Incapacitante: ILI: 0,17 7. indice de Lesién Incapacitante: ILI: 0,08 ILI: +0,09
Capacitacién. promedio de Total empleados capacitados: 13,283 Total empleados capacitados: 13.659 Emp.Capacitados: -0,03% 404-1
h P } ’ p Expd. Num.  Prom. Horas Formacion por empleado: 28,5 hr. Prom. Horas Formacion por empleado: 34,1 hr. Prom.Hrs Formac.: - 16% 404-3
oras € inversion Total inversion en formacion: $2,795 millones Total inversion en formacion: $2.368 millones Inv.Formac.: 18% B
Porcentaje de nuevos empleos.  Core % Tasa de contratacion: 15,3% Tasa de contratacion: 10,7% 4,6 pp 401-1
Impactos monetizados, Expd. Num.  Total pagos realizados a ARL: $8,726 millones COP Total pagos realizados a ARL: $7.401 millones COP 17,9% 403-2

incidentes con el trabajo




4. Prosperidad

Indicadores de Desemperno ASG / Organizacion Corona

Temas materiales importantes
para las partes

Buscamos asegurar un crecimiento rentable y sostenible mediante el fortalecimiento de los mercados actuales y la expansion hacia mercados potenciales. Internamente promovemos la innovacién
y las plataformas de crecimiento para ampliar el portafolio y complementar la oferta de valor.
Frentes de Trabajo: Crecimiento rentable en ventas, Innovacién de productos y servicios orientados al consumidor

Tema Tipo Unidad 2021 2020 Variacién Cont. GRI
Empleados contratados y Core NGm Empleos directos nacionales e internacionales: 17.899 Empleos directos nacionales e internacionales: 17.866 Emp.Direc. 0,2% 102-8
Rotacién " Tasa de Rotacion: 18,6% Tasa de Rotacion: 11,9% Tasa Rotacion: 6,7 pp 401-1
Ingresos Operacionales (ventas):$ 8,167,295 millones COP Ingresos Operacionales (ventas): $6.134.560 millones COP Ing. Operac.: 33,1% 201-1
Contribucién econémica Core Num.  Utilidad Neta: $315,567 millones COP Utilidad Neta: $96.114 millones COP Utilidad Neta: 228,3% 201-4
Salarios pagados personal propios $404,686 millones COP Salarios pagados personal propios $372.042 millones COP Salarios: 8,8% .
Impuesto total pagado Core Num.  Impuestos pagados: $910,097 millones COP Impuestos pagados: $568.506 millones COP 35,3% 406-1
q 5 g N 0,
Proyectos sociales: $961 millones. Pr_oyectos sociales: $ 4:324_mlllones. Se destacan $3.500 58,§ /o. N
) ) . . : millones en apoyo terminacién IED La Danta (Ant) La disminucién obedece a la
Inversiones en infraestructura y . Proyectos Ambientales: $727 millones . . . . .. .
. Expd. Descrip. P . : Proyectos Ambientales: $86 millones inversion adicional que se tuvo 413-1
servicios. Proyectos Educacion para el trabajo: $311 millones L o )
Total inversién: $1,999 millones Proyectos Educacion para el trabajo: $423 millones en 2020 con el proyecto de la
’ Total inversion: $4.833 millones IED La Danta
* Capacitacion a maestros, pintores y plomeros: $ 714 millones. * Capacitacion a maestros, pintores y plomeros: $ 1.717 millones.
* Programas de lealtad Maestros Grival y Circulo de Especialistas: * Programas de lealtad Llave Maestra y Circulo de
capacitan a maestros, plomeros y pintores en diversos temas para  Especialistas: capacitan a maestros, plomeros y pintores en
mejorar sus habilidades. diversos temas para mejorar sus habilidades.
Impactos econémicos . * Transportadores L&T- contamos con un equipo de 1,600 * Transportadores L&T- contamos con un equipo de 1.690
indirectos significativos Expd.  Descrip. rangportadores que cuentan con beneficios, capacitaciones y transportadores que cuentan con beneficios, capacitaciones
acceso a mejorar la infraestructura de sus viviendas. y acceso a mejorar la infraestructura de sus viviendas.
* Contamos con 4 reservas naturales de la sociedad * Contamos con 4 reservas naturales de la sociedad
civil en municipios de Cundinamarca, Tolima, Boyaca y Antioquia. civil en municipios de Cundinamarca, Tolima, Boyaca y
Total areas de conservacion 74,39 hectareas. Antioquia. Total areas de conservacion 74,39 hectareas.
Pensando en la salud de los maestros de obra, Corona
Pensando en la salud de los maestros de obra, Corona desarrolla desarrolla el pegante ceramico Pegacor bajo en polvo y
Valor social generado Expd. Descrip. ! Pegante cerdmico Pegacor bajo en polvo y pinturas bajas en pinturas bajas en VOC que disminuye la exposicion de los 413-1
VOC que disminuye la exposicion de los maestros a particulas maestros a particulas nocivas.
nocivas. Durante la emergencia COVID-19 se desarrollaron las griferias
inteligentes y los lavamanos de pedal.
B&C: 16,6%, Superficies 51,3% B&C: 15,5%, Superficies 52,6%
indice vitalidad de portafolio Expd. %  Pinturas 11,8%, Mat.Construccion 21,6% ATV L0, 1 i C S el (5,0

Insumos Ind. 35,1%. Mesa Servida 50,5%

Insumos Ind. 35,3%. Mesa Servida 50,7%
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Este informe ha sido elaborado de acuerdo
con la estrategia de Corona y de confor-
midad con los estandares GRI (Global
Reporting Initiative) opcidon Esencial, en
concordancia con los lineamientos del
Pacto Global, sus requerimientos de co-
municacién (Comunicacion de Progreso
COP) y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

El analisis de materialidad fue realizado
teniendo en cuenta los estandares inter-
nacionales, la estrategia y riesgos de la
compafiia y las prioridades y expectati-
vas de los grupos de interés, las cuales
se re ejan en la matriz correspondiente.

En el informe se utilizan las siglas que se
aprecian enfrente para hacer referencia
a las empresas, divisiones de negocio,
unidades comerciales y funciones de so-
porte transversales, segun corresponda.

ORGANIZACION
CORONA

ALCANCE Y LIMITES? fwzs0

El informe abarca el periodo comprendido entre
ellde eneroy el 31 de diciembre del afio 2021. Los
contenidos GRI detallan los comentarios que per-
miten entender la metodologia y los supuestos
utilizados para su calculo. Incluye informacion de
la operacion controlada por Organizaciéon Corona:
Corona Industrial y Sodimac Colombia; ademas,
los resultados de indicadores energéticos e hi-
dricos y los principales temas sociales corres-
pondientes a las operaciones en Centroamérica,
Estados Unidos y México.

Relacionamos los indicadores de nidos por
el Foro Econdmico Mundial en el documento
Measuring Stakeholder Capitalism Towards
Common Metrics and Consistent Reporting of
Sustainable Value Creation, que detalla nues-
tra gestiéon desde las perspectivas ambiental,
social y de gobierno (ASG) para el afio 2021.

1. Los codigos que aparecen a lo largo del informe corresponden a la numeracién establecida por el estandar GRI.

2. Incluye la informacion de la operacién controlada por Organizacién Corona: Corona Industrial y Sodimac Colombia.
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CORONA INDUSTRIAL s.as.

Multinacional colombiana con 140 afios
de historia empresarial, dedicada a

la manufactura y comercializacion de
productos para el hogar, la construccion,
la industria, la agricultura y el sector

de energia.

DIVISIONES DE NEGOCIO

BANOS Y COCINAS

Desarrolla y fabrica productos que
conforman soluciones integrales para bafios
y cocinas en Colombia, Estados Unidos,
México y Centroamérica, por medio de las
marcas Corona, Grival, American Standard,
Ambiance, Mans eld y Vortens.

SUPERFICIES, MATERIALES Y PINTURAS

Desarrolla y fabrica productos para
la construccion y remodelacion
como revestimientos, pinturas y
materiales, brindando soluciones
y sistemas constructivos.

UNIDADES COMERCIALES

COMERCIAL CORONA COLOMBIA

Consolida la fuerza de ventas en Colombia
para las divisiones de negocio de Bafios

y Cocinas y de Super cies, Materiales

y Pinturas.

ALMACENES CORONA

Operacion de retail y de comercio
electréonico que comercializa soluciones
para pisos, bafios y cocinas. Ofrece disefio
asequible para todos los gustos, amplias
opciones de nanciacion y servicios

relacionados con la transformacion del hogar.

MESA SERVIDA

Uno de los fabricantes de vajillas mas antiguos
y reconocidos en Latinoamérica, con las marcas
Vajillas Corona y LC (en Argentina y México).

Asi mismo, comercializa cristaleria y cuberteria,
que complementan su oferta para la mesa.

INSUMOS INDUSTRIALES Y ENERGIA
Integra dos negocios:

1. Insumos Industriales. Produce insumos y materias primas
para las industrias de ceramica, vidrio, pintura y agricultura.

2. Energia. Fabrica y comercializa productos y soluciones
para las empresas y los distribuidores del sector de
energia eléctrica e industrial. Es distribuidor para
Colombia de la linea de productos para protecciéon
y maniobra de media y alta tensién de Hyundai.

DIVISION INDEPENDIENTE

EMPRESA COLOMBIANA DE CEMENTOS

Alianza entre Cementos Molins de Espafa
y Corona Industrial (2015) para producir

y vender cemento en Colombia bajo la
marca ALION.

FUNCIONES TRANSVERSALES

Prestan servicios de apoyo a las divisiones
de negocio y las unidades comerciales.

+ Financiera, de Estrategia y Servicios
+ Asuntos Corporativos

+ GTC (Tecnologia Industrial)

+ Gestion Humana Integral
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SODIMAC COLOMBIA s..

Empresa colombo-chilena con mas de

25 afios de trayectoria en Colombiay una
participaciéon accionaria de 51% por parte
de Organizacion Coronay 49% por parte
de Inversiones Falabella de Colombia S.A.,
cuyo inversionista es el Grupo Falabella

de Chile. Cuenta con dos formatos de retail:

FALABELLA DE COLOMBIA s.a.

Empresa de retail especializada en las
categorias de moda, accesorios para el
hogar, electrénicos y electrodomésticos.
Cuenta con diferentes formatos, incluyendo
27 tiendas por departamentos Falabella

en Colombia, la tienda de hogar y decoraciéon
Crate & Barrel en Colombiay las tiendas
stand alone Call It Spring.

HOMECENTER

Ofrece todos los productos y servicios que necesitan
los consumidores para llevar a cabo grandes y pequefos
proyectos relacionados con el mejoramiento del hogar

y la construccion.

BANCO FALABELLA s.A.

Compaiiia de banca retail que inicio
operaciones en Colombia en el 2005.
Cuenta con 91 sucursales, 1,6 millones
de clientes activos y es el cuarto
emisor de tarjetas de crédito en el
pais.

Agencia de

Sequros Falabella

AGENCIA DE SEGUROS
FALABELLA LTtDA.

Fue creada en el 2006 con el
objetivo de ofrecer a los colombianos
una amplia gama de seguros.

CONSTRUCTOR

Es la cadena de almacenes mas grande del pais dirigida
a los profesionales de la construccidn, con el mas completo
surtido de insumos y servicios, y la garantia de precios bajos,

siempre.

ABC DE SERVICIOS s.as.

Realiza la labor de cobranza del Banco
Falabella, administra el programa de
lealtad CMR Puntos y esta encargada
del manejo de datos de Falabellay
sus aliados en Colombia.

IKSO s.as.

Compafiia mediante la cual
se operaran las tiendas IKEA
en Colombia.
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NUESTRO
PROPOSITO = GESTION

FINANCIERA

GESTION
AMBIENTAL

C‘eciml‘ento

Promovemos el crecimiento
inclusivo y sostenible,

la competitividad y la
institucionalidad de los
paises donde operamos.

GESTION SOCIAL

Lo hacemos mediante negocios
rentables y en constante
evolucién, que buscan mejorar
la calidad de vida de los
grupos de interés con quienes

construimos relaciones
. ENFOQUE DE TRIPLE CUENTA
respetuosas, de confianza

y de largo plazo. Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible de la so-

ciedad y el planeta en términos sociales, econémicos y am-
bientales. Nuestras acciones buscan garantizar que las futuras
generaciones puedan satisfacer sus necesidades. Desarrollamos
proyectos desde la perspectiva de la triple cuenta de resultados,
aprovechando nuestras fortalezas de negocio y generando valor
compartido para nuestros grupos de interés.




SISTEMA
DE RELACIONAMIENTO

Fortalecemos permanentemente
nuestra relacion con los grupos de intereés,
basados en la confianza y el respeto.

Intercambiamos ideas y elaboramos
planes de trabajo, lo que nos

permite identificar sinergias y
desarrollar alianzas estratégicas para:

Mitigar riesgos
organizacionales

Generar impactos
positivos en las
comunidades donde
tenemos influencia

Fortalecer la
democracia, la justicia,
la transparencia y la
competitividad

Desarrollar
a nuestros
colaboradores
y sus familias

yoluntariado Corporatjy
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Gestion de riesgos

« Sistema de Gestidn Integral de Riesgos

GOBIERNO
CORPORATIVO =

Control Interno / Comité de Auditoria
Manejo de Crisis en Comunicaciones
Auditoria Externa

e Estructura de Gobierno
e Buenas Practicas

e Directivos

e Autorregulacion

Programa de Compliance

SISTEMA DE '
GOBIERNO CORPORATIVO oo

Contamos con un Sistema de Gobierno Corporativo qrp

(SGC) que constituye un marco de principios, politi- NUESTRA CULTURA

cas y practicas dentro de las cuales se desarrolla la
administracién y gestion de los negocios en procu-
ra de apoyar la implementacion de su estrategia y la
generacion de valor para nuestros grupos de interés,
asi como larendicidon de cuentas y el relacionamiento
transparente.

Y CODIGO DE ETICA

Este sistema se fundamenta en los valores, compor- ;
tamientos y atributos que componen nuestra Cultura,
los cuales se re ejan en nuestro Cédigo de Etica y
orientan la conducta de todos nuestros colaborado-
res. Asi mismo, nuestra Cultura y nuestro Codigo de

Etica establecen de manera expresa y como base Reporte y transparencia

fundamental el respeto a los Derechos Humanos y la Consulte aqui
valoracion de la individualidad y la inclusién, con el Informe de Sostenibilidad » Cédio de Eti
. . . . . . ° H : H 0dIgo de ctica
n de contribuir a tener una sociedad mas equitativa. Sistema de Relacionamiento .
e Estados Financieros » Politica de Derechos Humanos
e Informes de Gestion » Politica de Diversidad
Linea Etica e Inclusion @




ACTIVIDADES DESTACADAS 2021

I

Actualizamos el
Cédigo de Etica de
Corona, eje central
de nuestra Cultura,
resaltando nuestro
compromiso con los
Derechos Humanos
y la Diversidad e
Inclusién.

I

Adoptamos

una Politica de
Derechos Humanos
de conformidad
con los principios
rectores de la ONU
para empresasy

Derechos Humanos.

N

I

Actualizamos

el Codigo de
Proveedores

de Corona,
comprometiendo
a este grupo de
interés como
aliado estratégico
de nuestras
operaciones.

t

El Consejo Corporativo
de Organizacién
Corona se fortalecio
en diversidad

de géneroy se
complemento,
integrando experiencia
en los sectores publico
y energético.

t

La Junta Directiva

de Corona Industrial
se fortaleci6,
integrando experiencia
internacional en la
industria de pinturas.

I

Continuamos el plan
de fortalecimiento del
sistema de gobierno
corporativo de Corona
en los paises donde
operamos, integrando
y articulando mejores
préacticas del mercado
alrededor de nuestra
Cultura.

Adoptamos nuevas
politicas y practicas
para actualizar

el Programa de
Cumplimiento de Corona
de conformidad con

las normas de cada
jurisdiccion, incluyendo
temas de prevencion

de delitos relacionados
con el narcotra co, la
proteccion de datos y la
propiedad intelectual.




CONSEJO CORPORATIVO

||-|-'| BUEN GOBIERNO 9
MIEMBROS
®
Reglas, procedimientos y practicas que facilitan la adecuada o it 6 o INDEPEND N TES
y oportuna toma de decisiones en la administracion de nuestras w

compaiiias, promueven la generacion de con anza en nuestros
grupos de interés y facilitan un mayor control de los niveles de riesgo.

ORGANIZACION CORONA S.A.

SON MUJERES

!

$

TIENEN EXPERIENCIA
ESTRUCTURA DE PROPIEDAD ASAMBLEA GENERAL p @ — EN SOSTENIBILIDAD
Organizacion Corona S.A. es una compaiiia hol- Los accionistas de la Organizacidn se rednen
ding colombiana, matriz controlante del grupo en Asamblea General de acuerdo con sus es-
empresarial. Sus Estétutos Sociales establecen tatutos. Durante el afio 2021, se reunieron asi: . 2 T B R E
su estructura de Gobierno de acuerdo con la ley. ( QO — 4 EN FILANTROPIA Y
o o o - al EMPRENDIMIENTO
a 1 reunion ordinaria
) L J 2 reuniones extraordinarias
» Corona Industrial S.A.S.,
Sociedades sus filiales y subsidiarias TIENEN EXPERIENCIA
Controladas en Colombia, a‘% @ — 8 EN OPERACIONES
Ari INTERNACIONALES
Organizacién Corona S.A. Centroamenc.a CONSEJO CORPORATIVO
. y Estados Unidos.
controla a:
Te 102-35
» Sodimac Colombia S.A. Remuneracion TIENEN
La Asamblea General de Accionistas determina 5 . 6 FNXVPE'EF?S'F(;\‘&/; =
anualmente la remuneracion de los miembros FUSIONES Y
del Consejo Corporativo, considerando los pa- ADQUISICIONES
raAmetros del mercado y la responsabilidad que Consulte aqui
estos asumen.

@ Matriz de miembros del Consejo Corporativo




Reuniones del Consejo Corporativo

Durante el afio 2021, nuestro Consejo Corpo-

rativo se reunio en 12 oportunidades:

e 0 ©o . o
Y © reuniones ordinarias
L.\.-._;J © reuniones extraordinarias
Comités del Consejo Corporativo

E 4 reuniones del Comité de
® ® Auditoria, Riesgos y Cumplimiento
H—I_F 8 reuniones del Comité de
1l 1 Gobierno y Gestién Humana

Reportes de Conflicto de Interés 'y
Compromiso con el Cédigo de Etica

Cada dos afios todos los miembros del Consejo
Corporativo renuevan su compromiso con el
Codigo de Eticay reportan eventuales con ictosde
interés. Durante el 2021, ningln miembro reportd
con ictos de interés relacionados con su gestion.

Declaracion de Independencia

Los miembros independientes del Consejo

Tecnologias de
la informacion

Declaracion de
proteccion de la
libre competencia

Cdodigo de
Proveedores

Manuales
de publicidad

AUTORREGULACION

Codigo de
Buen Gobierno

Reglamentos
del Consejo
Corporativo
y los Comités

Reglamentos de
la Junta Directiva
y los Comités
de otras
empresas

BUENAS
PRACTICAS bolitica

de Derechos
Humanos

Politica de
remuneracion

Corporativo hjan suscrito una declaracion ma-
nifestando su independencia.

Evaluacion ALAC Acuerdo de adhesién

a la Alianza Latinoamericana
Anticontrabando

Pacto Global

En diciembre de 202! el Consejo Corporativo
evalud su gestién con el acompafiamiento de
asesores externos de primer nivel.




JUNTA DIRECTIVA

JUNTA DIRECTIVA [

CORONA INDUSTRIAL S.A.S.

Remuneracion (iozss

ESTRUCTURA DE PROPIEDAD

Corona Industrial S.A.S. es una sociedad colombiana controla-
da por Organizacion Corona S.A.

Nuestro Proposito (022

Mejorar vidas transformando espacios. Este propoésito se
materializa en la oferta diversa de productos y servicios
que ponemos a disposicion del mercado a través del desa-
rrollo de todos nuestros negocios.

Sociedades controladas

La sociedad tiene liales y subsidiarias en Colombia, Estados
Unidos, México, Costa Rica, Guatemala, Honduras, Panama,
Nicaragua y El Salvador, y una o cina de representacion en
China.

ASAMBLEA GENERAL

Los accionistas de Corona Industrial se relnen en Asamblea
General de acuerdo con sus estatutos. Durante 2021, se reu-
nieron en tres ocasiones:

Cq : ?_.j 1 reunion ordinaria

2 reuniones extraordinarias

La Asamblea General de Accionistas determina anualmen-
te la remuneracidn de los miembros de la Junta Directiva,
considerando los parametros del mercado y la responsabi-
lidad que estos asumen.

Reuniones de la Junta Directiva

Durante 2021, nuestra Junta Directiva se reunio en 12 ocasiones:

6 reuniones ordinarias

i

Comités

6 reuniones extraordinarias

5 reuniones del Comité de
Auditoria, Riesgos y Cumplimiento

=0
6 reuniones del Comité
1 T 1 de Gestién Humana Integral

5 reuniones del Comité de Transformacion

Reportes de conflicto de interés
y compromiso con el Codigo de Etica

Cada dos afios, todos los miembros de la Junta Directiva re-
nuevan su compromiso con el Cédigo de Etica y reportan
eventuales con ictos de interés. Durante el 2021, ninglln miem-
bro reporté con ictos de interés relacionados con su gestion.

Declaracion de Independencia

Los miembros independientes de la Junta Directiva han
suscrito una declaracién manifestando su independencia.

9 MIEMBROS

iy

SON INDEPENDIENTES

SON EXTRANJEROS

TIENEN EXPERIENCIA EN
SOSTENIBILIDAD, GESTION
SOCIAL'Y AMBIENTAL

TIENEN EXPERIENCIA
EN FILANTROPIA Y
EMPRENDIMIENTO

TIENEN EXPERIENCIA
EN OPERACIONES
INTERNACIONALES

TIENEN EXPERIENCIA EN
INVERSIONES, FUSIONES
Y ADQUISICIONES

EQUIPO DE PRESIDENCIA

Nuestro Equipo de Presidencia administra los negocios y asegura la
implementacion del Sistema de Gobierno Corporativo.

Consulte aqui

» Matriz de perfiles de la Junta Directiva

» Perfiles de nuestros administradores

&




SODIMAC COLOMBIA S.A.

ASAMBLEA GENERAL

Durante el afio 2021, la Asamblea General
se reunid en cuatro ocasiones:

i

1 reunién ordinaria

3 reuniones extraordinarias

JUNTA DIRECTIVA

Durante el aflo 2021, nuestra Junta Directiva
se reunié en siete ocasiones:

i

© reuniones ordinarias

1 reunién extraordinaria

Comités de la Junta Directiva

4 reuniones del Comité de Auditoria,
Riesgos y Cumplimiento

a reunién del Comité
® ® 1 de Gobierno Corporativo

H—I—P 1 reunién del Comité de Directores
1 1

3 reuniones del Comité de Talento,
Compensacion y Desarrollo

Evaluacion

Durante el mes de diciembre de 2021 enviamos
a los Directores la Encuesta de Evaluacion de la
Junta Directiva, cuyos resultados se presentaron
en la reunioén de Junta Directiva que se efectud
en el mes de enero de 2022.

Informe de Gobierno Corporativo

Sodimac expidié este informe como emisor de
valores regulado.

Consulte aqui

@ Informe de Gobierno Corporativo

Personal directivo
Consulte aqui

@ Perfiles de nuestros administradores

JUNTA DIRECTIVA EEreeswneen

5MIEMBROS
®
ith o5

o 5
o— /
o |

Consulte aqui

PRINCIPALES

SUPLENTES

EXTRANJEROS

MUJER

@ Matriz de perfiles de la Junta Directiva




,@ GESTION DE RIESGOS

Contamos con un sistema integral de riesgos que
contempla el manejo de riesgos y la adopcidn de
medidas de control oportunas para disminuir su
probabilidad de ocurrencia y mitigar su impacto
en el evento en que sucedan.

AUSENCIA DE SANCIONES MONETARIAS

Durante el 2021 Organizacion Corona S.A., sus liales y subsidiarias no fue-
ron requeridas al pago de sumas dinerarias como consecuencia de proce-
dimientos legales en su contra en relaciéon con fraude, uso de informacion
privilegiada, comportamiento antimonopolio o anticompetitivo, manipu-
lacion del mercado, negligencia o violaciones de otras leyes o regulaciones
de la industria.

AUDITORIA INTERNA

Contamos con Audilimited CP S.A.S. como auditor interno de los ne-
gocios de Organizacién Corona S.A.

AUDITORIA EXTERNA

Contamos con Deloitte como auditor externo de los negocios de
Organizacion Corona S.A., sus liales y subsidiarias.

MANEJO DE LAS COMUNICACIONES
EN SITUACIONES DE CRISIS

Contamos con procedimientos para gestionar las comunicaciones du-
rante situaciones de crisis que puedan afectar la reputacién corporativa.

PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO

Mediante nuestro Programa de Cumplimiento gestionamos los ries-
gos relacionados con el cumplimiento de la ley, politicas internas de
cumplimiento legal y mejores practicas aplicables a las actividades
desarrolladas por nuestros negocios.

Ademas de las politicas y procedimientos que obligatoriamen-
te deben contemplar estos programas, nuestro Programa de
Cumplimiento incluye de manera voluntaria algunos temas adi-
cionales criticos para nuestra operacioén, que refuerzan la gestién
del riesgo.

OBLIGATORIO VOLUNTARIO
-, Proteccion del
Prevencion * idor
de LAZFT eonsum
y __\
o
[

. Sociedades
Eticay

o transparencia
& & Ambiental
| ',I
Proteccion de allaYalle
datos personales
[ Proteccion de
la competencia

Propiedad
intelectual




INICIATIVAS PARA FORTALECER LA CULTURA DE CUMPLIMIENTO LEGAL

CORONA INDUSTRIAL S.A.S., FILIALES Y SUBSIDIARIAS

M ? ? % ? ? P
2.988' 2.988" 2.941 189 60 60 109

COLABORADORES COLABORADORES COLABORADORES COLABORADORES COLABORADORES COLABORADORES COLABORADORES
capacitados en capacitados en capacitados en proteccion capacitados en proteccion capacitados capacitados capacitados
antisobornoy temas de LA/FT de datos personales de la libre competencia en proteccion en propiedad en normas de
anticorrupcion al consumidor, intelectual, proteccién del

en Colombia en Colombia medio ambiente,
2.966 en colombia 2.966 en colombia 2.926 en colombia 166 en colombia en Colombia
22 en CAMEX** 22 en CAMEX 15 en cAMEX 23 en CAMEX

Otras iniciativas

152 colaboradores participaron en una encuesta de Trans-
parencia por Colombia sobre protecciéon de denunciantes,
permitiendo conocer oportunidades y generar un plan de

accion para la continua mejora de nuestro programa de cum- Compromiso de nuestros proveedores
plimiento. Nuestros proveedores se comprometen con
185 colaboradores de funciones administrativas fueron sen- nuestro Coédigo de Proveedores al contratar
sibilizados en los Principios Rectores de Empresa y Derechos con Corona. En 202! organizamos un encuentro
Humanos de la ONU, en el marco del despliegue de nuestra de proveedores en el que conversamos sobre la
Politica de Derechos Humanos, en un espacio de conversacion importancia de nuestra cultura y ética en la rela-
liderado por una experta de la red de Pacto Global Colombia. cion con nuestros aliados.

88 comunicaciones fueron enviadas a colaboradores para fo-
mentar la cultura de cumplimiento legal a través de nuestros
medios internos.

* Se incluyen 12 personas vinculadas a Organizacién Corona. ** Centroaméricay México.
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Homecenter - Calle 80, Bogota.

Charlas y capacitacion
sobre temas ambientales

Ocho mil colaboradores capacitados en ahorro de agua,
manejo de residuos peligrosos, manejo de sustancias peli-
grosas, Sistema de Gestion Ambiental, Iso 14.000 y energia.

Charlas y capacitacion sobre
temas de los Derechos del Consumidor

A lo largo del afio 2021 se dieron varias charlas y capacita-
ciones sobre los Derechos del Consumidor, entre otros, ma-
nejo de PQRs, jacion de preciosy atencion al cliente. Estas
charlas se dieron en desarrollo de los siguientes programas:

1. Pasion por el Cliente. Asistieron a 5.735 colaboradores.

2. Programa Experiencia Marca Sodimac. Asistieron 5.171
colaboradores.

3. En cuanto a las capacitaciones relativas a la atenciéon
de requerimientos y temas mas asociados al Estatuto
del Consumidor, existe regularmente un espacio de ca-
pacitacion para 40 coordinadores de Experiencia de
Clientes y 56 asesores, que se lleva a cabo cada 2 se-
manas con duracion de una hora. En el afio 2021 hubo
20 sesiones para 96 colaboradores.

El 18 de agosto del afio 2021 enviamos un comunicado a
nuestros proveedores y contratistas recordandoles el cum-
plimiento de nuestros valores y el actuar ético. También les
enviamos el link de los canales disponibles para denunciar
cualquier hecho o acto que atente contra nuestro Cédigo
de Etica o el programa de Etica Empresarial.




REPORTE Y TRANSPARENCIA

Contamos con canales de comunicacion transparentes
y permanentes con nuestros grupos de interés, que
generan con anza en ellos. Ponemos a su disposicion
nuestros mecanismos de contacto y la Linea Etica y

Anticorrupcion.

ESTADOS FINANCIEROS
E INFORME DE GESTION

Cada afo los administradores presentan pa-
ra aprobaciéon de los drganos de gobierno los
informes de gestion y estados nancieros, de
conformidad con las leyes aplicables y basados
en el enfoque de triple cuenta de resultados.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Como parte de nuestras iniciativas de reporte
y transparencia, presentamos este Informe de
Sostenibilidad.

OPERACIONES
CON PARTES VINCULADAS

Durante el afio 2021 no ejecutamos operacio-
nes con nuestras partes vinculadas por fuera del
giro ordinario del negocio o en condiciones di-
ferentes a las de mercado. El detalle de las ope-
raciones realizadas entre las sociedades de la
Organizacion se encuentra en el Informe Especial
realizado en virtud del articulo 29 de la Ley 222
de 1995, el cual hace parte de la documentacion
de la Asamblea General de Accionistas.
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Global Reporting Initiative (GRI) y el
SASB Materiality Map, asi como un
benchmarking en que comparamos
los temas materiales de 9 grandes

IMPORTANCIA PARA EL NEGOCIO

grupos de interés, a quienes se les aplicaron los instrumentos
diseflados. Adicional a esto, tuvimos en cuenta la estrategia y los
riesgos corporativos con el n de identi car la alineacion de es-
tos. Finamente obtuvimos 12 asuntos, los cuales tienen impacto
signi cativo tanto a nivel externo como interno e in uyen en la
toma de decisiones y en la generacién de valor.

compaifiias nacionales e internacio-
nales. En esta etapa identi camos 111
temas que categorizamos, dejando
Unicamente 20 que fueron someti-
dos a la priorizacion por parte de 389
personas pertenecientes a distintos

Grupos de interés que
facilitan la ejecucion de
alianzas con los grupos
directos
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Estamos comprometidos con los ODS y nos vinculamos a ellos por medio de
los proyectos e iniciativas que desarrollamos, que se enmarcan en nuestra
estrategia y aportan al cumplimiento de las metas desde lo que hacemos.
De los 17 ODS, hemos identificado aquellos en los que mas influimos:

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, CIUDADES Y PRODUCCION Y CONSUMO
Y CRECIMIENTO INNOVACION E COMUNIDADES RESPONSABLES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA  SOSTENIBLES 12.2 ACCION POR
' ] ] EL CLIMA

8.5 9.5 11 Materias primas
Empleo generado Investigacion Proyecto Puerto 125 13.2

i e innovacion ColomblayPr,erplo Valorizacién externa -Camblo climatico

. ; Corona Pro Habitat T . -

8 . N . 126

I5 2D . VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

15.3
Restauracion de
terrenos mineros

15.4
Reservas

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES EFICACES

16.3,16.4, 16.5
° Democracia, participacion,
justicia y transparencia

ALIANZAS PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

- Fundacién Corona

Fundacién Catalina Mufioz

* Los nimeros que se relacionan en el gra co hacen referencia a las metas especi cas de cada ODS.



INNOVACION

Para Corona, la innovacion es una herramien-
ta fundamental al servicio de la estrategia; por
ello es un elemento transversal en todo lo que
hacemos.

En Corona fortalecemos permanentemente las
capacidades organizacionales que nos permi-
ten innovar de manera sistematica y organizada
en todos nuestros negocios con nuestros mas de

9 mil POETAS.
Trabajaenred Asocia

Pregunta Observa

Materializamos la innovacién como herramienta al
servicio de la estrategia, en proyectos distribuidos
en 3 horizontes: fortaleciendo nuestro core por
medio del desarrollo de plataformas de crecimien-
to o desarrollo de nuevos negocios, gestionando
de manera e ciente el desarrollo de nuevos pro-
ductos y mejorando continuamente nuestras ope-
raciones y procesos.

Hemos consolidado una cultura innovadora a tra-
vés de nuestro modelo de innovacién Prisma, que
ofrece herramientas y recursos para formar cada
vez mas personas con el ADN innovador —nuestros
POETAS—, quienes son inquietas y se preocupan
por el crecimiento de nuestra empresa.

)4

Gente con el
ADN Innovador

8 . ' 4
-@- Innovacion al servicio
= de la estrategia
\ 4

FISMA

A través de la efectiva gestion
de la innovacién procuramos
consolidar una Cultura donde

MOMENTOS PARA
RECONOCER EL
TALENTO INNOVADOR

*
* *
*

'
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Reconocimiento
y recompensa al

PRISMA . i
oD — talento innovador |nlnovamt(1)s en todo Estructura
CAMPEONES corporativo llevado 0 que hacemos. y redes para
—— acaboconlos Innovar
ganadores de
Campeones de cada
unidad de negocio
PRISMA | |
CAMPEONES ~ Sventoloca
desarrollado en
varias unidades .
de negocio Procesos
que faciliten
PV'SMA Evento |Oca| y Ia. innovaCién
SEMANA corporativo en el que
se exponen diferentes
proyectos de todos
los negocios
PRISMA Categorias enmarcadas
ALQUIMISTA en la cultura de innovaciéon

Reconocimiento

del dia a dia. de nuestro Sistema Prisma.



Pr IMA PARA RESALTAR EN 202"

Corona ocup® el cuarto lugar en el
Ranking de Innovacion Empresarial,
realizado por la Asociacion Nacional
de Empresarios (ANDI) y la revista
Dinero, que reconoce a las empresas
mas innovadoras de Colombia.

Colceramica y Sumicol, empresas de
Corona, fueron reconocidas como
Empresas Altamente Innovadoras
(EAI) por Minciencias (Colombia),
por la realizacién sistematica

de actividades I+D+i a partir de
procesos establecidos, recursos 'y
resultados veri cables.

Corona gandé el Premio a la Innovacion
por la griferia Sfera, en el marco del
Encuentro Técnico de la Construccion
de la Camara Colombiana de la
Construcciéon (Camacol), en Antioquia.
La griferia Sfera merecio este
reconocimiento gracias a su desarrollo
tecnoldgico a partir de un aireador
antivandéalico —una esfera de sensado
touchless de 10 cm alrededor de la
griferia que permite su activacion—y
por su consumo de 1,3 litros por
minuto, entre otras caracteristicas.

Corona ocup6 el segundo lugar

en el ranking general del Top 30
Open Corps Colombiay el primero
en el sector de Construccion Civil,
destacandose como una de las
empresas lideres en innovacion
abierta segun la plataforma
brasilefia 100 Open Startups, en
alianza con Connect Bogota.

INNOVACIONES
RECONOCIDAS EN
LIGA DE CAMPEONES

@_

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Desarrollo y
comercializacion de la
linea de acondicionadores
inorganicos Crento
Equilibrio.

PRACTICAS
ORGANIZACIONALES

Caminos del Agua.

PROCESOS

Impacto en futuros
in uenciadores.

CURSO

Inspirate, disefia y construye
tu obra con Coronay Sena.

MODELOS DE NEGOCIO

Crecimiento de ventas
del canal digital.


https://orgcorona.sharepoint.com/todosobrecorona/LunesNoticia/Lists/EntradasDeBlog/Post.aspx?ID=7879
https://orgcorona.sharepoint.com/todosobrecorona/LunesNoticia/Lists/EntradasDeBlog/Post.aspx?ID=7879
https://orgcorona.sharepoint.com/todosobrecorona/LunesNoticia/Lists/EntradasDeBlog/Post.aspx?ID=7879

RECONOCIMIENTOS 2021

Tres lideres de
Organizacién
Corona en el
ranking de
los lideres
empresariales
mejor
valorados.

Sumicol y
Colceramica,
empresas de
Corona, fueron
reconocidas por
ser Empresas
Altamente
Innovadoras.

Corona en el
top 5y el top 25
de los mayores
productores

de ceramica
sanitariay de
revestimientos
ceramicos

del mundo,
respectivamente,
de acuerdo con
la publicacion
italiana Ceramic
World Review.

Agromil,
empresa de
Corona, recibié
certificacion
de Operador
Econdmico
autorizado

por la Dian.

Corona, entre
las 25 empresas
con mejores
practicas

de inversion
social privada
en Colombia.

Corona recibié
el Premio a

la Innovacioén
de Camacol.

Corona, entre
las 5 finalistas
de Premios
Portafolio,
Categoria
Servicio al
Cliente.

Corona dentro
del top de
las empresas

Merco Talento.

Corona continud
en el top 10

del ranking de
Responsabilidad
y Gobierno
Corporativo

de Merco.

10

Coronay la
agencia DDB
ganaron un
Premio Effie
de Oro en
Colombiay uno
de Plata a nivel
Latinoamérica
por la campafa
“Adios casas
montadoras”.
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